
ВЕДОМОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
НАХВАЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ГАЗЕТА                                                                                                                                № 23
РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ                                                                                       06 октября 2017г.      
БЕСПЛАТНО                                                                                               


КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ   СУХОБУЗИМСКИЙ  РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ   НАХВАЛЬСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.10.2017                                            с. Нахвальское                                          № 120-п

О внесении изменений в постановление администрации  Нахвальского  сельсовета   от 17.12.2013 № 88  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Нахвальского сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям  муниципальной службы»

В соответствии с Приказом  Министерства  здравоохранения  и социального  развития  Российской  Федерации  от  12.05.2008г. № 225-н  «Об  утверждении  профессиональных  квалификационных  групп  должностей  работников  физической  культуры  и спорта», постановлением  Правительства  Красноярского края  от  01.12.2009г. № 662-п «Об  утверждении  примерного  положения  об оплате  труда  работников  краевых  государственных  бюджетных  учреждений,  подведомственных  министерству  спорта, туризма  и молодежной  политики Красноярского края ( с  дополнениями  и изменениями), пп.7 п.1  ст.8 Устава Нахвальского  сельсовета Сухобузимского  района Красноярского края, во  исполнение  Постановления  администрации Нахвальского  сельсовета  от 09.08.2017г. № 103-п «О   ликвидации  Муниципального   бюджетного учреждения  культуры «Павловская  централизованная  клубно библиотечная  система  Нахвальского  сельсовета», ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 
Внести в постановление администрации Нахвальского сельсовета от 17.12.2013 № 88 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Нахвальского сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы» следующие изменения:

1. Пункт 1.3. Примерного положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Нахвальского сельсовета по должностям не отнесенным к муниципальным  должностям  и должностям  муниципальной  службы, изложить  в новой  редакции:

«1.3.Наименование профессий, должностей работников и квалификационные требования к ним определяются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утверждаемых в порядке, установленном действующим законодательством, Единым  квалификационным  справочником должностей руководителей, специалистов и служащих «Квалификационные  характеристики  должностей работников  в  области  физической  культуры  и  спорта».

2. Раздел 2 Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников дополнить пунктом 2.3. следующего содержания:
«2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников физической культуры и спорта устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных   Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.05.2008г. № 225-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», согласно приложения № 6 к Положению».

3. п. 4.6. Примерного  положения об оплате  труда   работников  органов местного  самоуправления Нахвальского  сельсовета по  должностям  не  отнесенным  к  муниципальным  должностям  и должностям  муниципальной  службы, изложить  в новой  редакции:

«4.6. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются по решению руководителя и выплачиваются ежемесячно по итогам работы за месяц с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, а  также интенсивности   и высоких результатов  работы,  в соответствии с приложением № 3 к Положению».

4. п. 4.7. Примерного  положения об оплате  труда   работников  органов местного  самоуправления Нахвальского  сельсовета по  должностям  не  отнесенным  к  муниципальным  должностям  и должностям  муниципальной  службы, изложить  в новой  редакции:

«4.7. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач осуществляются по решению руководителя и выплачиваются ежемесячно по итогам работы за месяц с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников , а  также  интенсивности  и высоких результатов работы, в соответствии с приложением №3 и №  4 к Положению».

5. Пункт 4.8.  из  текста  Примерного  положения об оплате  труда   работников  органов местного  самоуправления Нахвальского  сельсовета по  должностям  не  отнесенным  к  муниципальным  должностям  и должностям  муниципальной  службы  исключить.

6. Дополнить Примерное  положения об оплате  труда   работников  органов местного  самоуправления Нахвальского  сельсовета по  должностям  не  отнесенным  к  муниципальным  должностям  и должностям  муниципальной  службы, Приложением  №  6:

«МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ,  ФИЗИЧЕСКОЙ  КУЛЬТУРЫ  И СПОРТА»

	  Квалификационные уровни  
	  Размер оклада   
(должностного оклада),
 ставки 
заработной платы, руб.

	   ПКГ должностей  работников  физической  культуры  и спорта  второго уровня   

	1 квалификационный уровень   
	6336



7.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного бухгалтера    администрации Нахвальского сельсовета   Неруш Ю.В.
8.Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.08.2017г.

Глава   Нахвальского  
сельсовета:                                                               Н.И.Гимбал


КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ  СУХОБУЗИМСКИЙ  РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ  НАХВАЛЬСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	04.10.2017г.
	                с.Нахвальское                                               № 121-п                                                             


   
	Об утверждении нормативов финансовых затрат на капитальный ремонт, ремонт, содержание автомобильных дорог местного значения  Нахвальского  сельсовета и правил расчета размера ассигнований местного бюджета на указанные цели
	



На основании статьи 13 Федерального закона от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», статьи 8 Устава Нахвальского  сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить нормативы финансовых затрат на капитальный ремонт, ремонт, содержание автомобильных дорог местного значения Нахвальского сельсовета:
на капитальный ремонт - 0 рублей;
на ремонт – 484, 500 тыс.  рублей;
на содержание автомобильных дорог местного значения - 271,000 тыс.  рублей.
2.Утвердить правила расчета размера ассигнований местного бюджета на капитальный ремонт, ремонт, содержание автомобильных дорог местного значения Нахвальского сельсовета   согласно приложению.
3.Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем официального опубликования в газете «Ведомости органов местного самоуправления Нахвальского сельсовета». 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  Нахвальского  сельсовета:                                Н.И.Гимбал





                                                                           Приложение 
                                                                                              к постановлению главы
Нахвальского  сельсовета 
	Правила 
расчета размера ассигнований местного бюджета на капитальный ремонт, ремонт, содержание автомобильных дорог местного значения  Нахвальского  сельсовета 

	


                                                                                                         от 04.10.2017г. № 121-п


1. Объем бюджетных ассигнований из местного бюджета на капитальный
ремонт автомобильных дорог местного значения Нахвальского сельсовета рассчитываются нормативным методом на основе утвержденных нормативов финансовых затрат на капитальный ремонт автомобильных дорог местного значения  Нахвальского  сельсовета  по формуле:
Акр=Нкр*Пкр, где

Акр - объем бюджетных ассигнований из местного бюджета на капитальный ремонт автомобильных дорог местного значения Нахвальского сельсовета;
Нкр – объем утвержденных нормативов финансовых затрат на капитальный ремонт автомобильных дорог местного значения Нахвальского сельсовета;
Пкр – протяженность автомобильных дорог местного значения Нахвальского  сельсовета  подлежащих капитальному ремонту.

2. Объем бюджетных ассигнований из местного бюджета на ремонт
автомобильных дорог местного значения  Нахвальского  сельсовета 
 рассчитываются нормативным методом на основе утвержденных нормативов финансовых затрат на ремонт автомобильных дорог местного значения Нахвальского  сельсовета  по формуле:
Ар=Нр*Пр, где

Ар - объем бюджетных ассигнований из местного бюджета на ремонт автомобильных дорог местного значения Нахвальского  сельсовета  ;
Нр – объем утвержденных нормативов финансовых затрат на ремонт автомобильных дорог местного значения Нахвальского  сельсовета; 
Пр – протяженность автомобильных дорог местного значения  Нахвальского  сельсовета  подлежащих ремонту.

       3. Объем бюджетных ассигнований из местного бюджета на содержание автомобильных дорог местного значения Нахвальского  сельсовета   рассчитываются нормативным методом на основе утвержденных нормативов финансовых затрат на содержание автомобильных дорог местного значения  Нахвальского  сельсовета  по формуле:
Ас=Нс*Пс, где

Ас - объем бюджетных ассигнований из местного бюджета на содержание автомобильных дорог местного значения Нахвальского  сельсовета  ;
Нс – объем утвержденных нормативов финансовых затрат на содержание автомобильных дорог местного значения  Нахвальского  сельсовета ;
Пс – протяженность автомобильных дорог местного значения  Нахвальского  сельсовета 

4. Общая сумма бюджетных ассигнований на капитальный ремонт, ремонт, содержание автомобильных дорог местного значения Нахвальского  сельсовета 
 определяется как сумма  бюджетных ассигнований, указанных в пунктах 1, 2, 3 Настоящих правил.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ  СУХОБУЗИМСКИЙ  РАЙОН 
 АДМИНИСТРАЦИЯ  НАХВАЛЬСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04.10.2017                                           с.Нахвальское                               № 123-п
	
Об утверждении порядка предоставления помещений для проведения встреч депутатов с избирателями и определения специально отведенных мест, перечня помещений для проведения встреч депутатов с избирателями

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации", руководствуясь Уставом  Нахвальского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

0. Утвердить Порядок предоставления помещений для проведения встреч депутатов с избирателями (Приложение № 1).

0. Определить перечень специально отведенных мест для проведения встреч депутатов с избирателями (Приложение № 2).

0. Определить перечень помещений для проведения встреч депутатов с избирателями (Приложение № 3).

0. Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

0. Настоящее Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в печатном издании «Ведомости органов местного самоуправления Нахвальского сельсовета».

Глава администрации
Нахвальского сельсовета:                                               Н.И.Гимбал

Приложение № 1 
к Постановлению администрации 
Нахвальского сельсовета 
от 04.10.2017 № 123-п

Порядок
предоставления помещений для проведения встреч депутатов с избирателями

1. Порядок предоставления помещений для проведения встреч депутатов с избирателями (далее – Порядок), определяет условия предоставления помещений для проведения публичных мероприятий в форме встреч депутатов различных уровней с избирателями в соответствии с ч. 5.3. статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".
2. Администрация Нахвальского сельсовета Сухобузимского  района Красноярского края (далее – администрация) предоставляет нежилое помещение, находящееся в муниципальной собственности, для проведения депутатом встреч с избирателями.
3. Нежилое помещение предоставляется в безвозмездное пользование на основании письменного обращения (заявления) депутата по форме согласно приложению к настоящему Порядку. Письменное обращение (заявление) депутата должно быть направлено в администрацию не позднее чем за пять дней до даты проведения встречи.
4. Заявка о выделении помещения рассматривается администрацией в течение трех дней со дня подачи заявки с предоставлением заявителю соответствующего ответа.
5. Помещение предоставляются по рабочим дням при условии, что это не помешает рабочему процессу. По выходным (праздничным) дням помещение предоставляются по согласованию с администрацией.
6. Нежилое помещение должно быть оборудовано средствами связи, необходимой мебелью и оргтехникой.
7. Расходы за пользование депутатом нежилым помещением осуществляются из средств местного бюджета.

	Приложение 
к Порядку предоставления помещений для проведения встреч депутатов с избирателями



Примерная форма

                                                                   В  администрацию  Нахвальского  сельсовета Сухобузимского района 
Красноярского  края
от ________________________________
                                                                                                (Ф.И.О. депутата)

Заявление
о предоставлении помещения
для проведения встреч депутата с избирателями

В соответствии п. 5.3. статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" прошу предоставить помещение по адресу: __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(место проведения встречи)
для проведения  публичного мероприятия в форме собрания, встречи с избирателями которое планируется «___» ___________ 20__ года в _____________________________________________________________________,
(время начала проведения встречи) 
_____________________________________________________________________.
(продолжительность встречи)
Примерное число участников: ___________________________________________.
Ответственный за проведение мероприятия (встречи) _____________________________________________________________________,                                                                                                                
                                                       (Ф.И.О., статус)
контактный телефон __________________________________________.
Дата подачи заявки: __________________________________________

Депутат  _____________   ________________________
                       (подпись)                        (расшифровка подписи)

«____»_________20__ год


Приложение № 2 
к Постановлению  администрации 
Нахвальского сельсовета 
от 04.10.2017 № 123-п
Перечень специально отведенных мест, 
для проведения встреч депутатов с избирателями

1. Площадка перед зданием СДК с.Нахвальское   по адресу: Красноярский край Сухобузимский   район с.Нахвальское   ул.Школьная   15;
1. Площадка на территории администрации сельсовета по адресу: Красноярский край Сухобузимский  район с.Нахвальское   ул.Советская  2;


Приложение № 3 
к Постановлению  администрации 
Нахвальского сельсовета 
от 04.10.2017 №123-п

Перечень помещений для проведения встреч депутатов с избирателями

	№
	Перечень помещений (мест)   
	Адрес места нахождения помещения

	1
	Рабочий кабинет главы  администрации Нахвальского сельсовета
	Красноярский край Сухобузимский район с.Нахвальское
ул.Советская  2;




[image: ]
 
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ  СУХОБУЗИМСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ НАХВАЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 04.10.2017 г.                                                   с.Нахвальское                                              № 124-п  

Об утверждении Кодекса 
этики и служебного поведения  
муниципальных служащих 

В соответствии с федеральными законами "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих", Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих  муниципального  образования   Нахвальского сельсовета Сухобузимского района Красноярского края. 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
        
         3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Ведомости органов местного самоуправления Нахвальского сельсовета»
 

Глава администрации
Нахвальского сельсовета                                                          Н.И.Гимбал


  Приложение 
к постановлению администрации 
Нахвальского  сельсовета 
от  04.10.2017 г. № 124-п

КОДЕКС
этики и служебного поведения муниципальных служащих   муниципального  образования    Нахвальского  сельсовета Сухобузимского  района Красноярского  края 

I. Общие положения

1. Настоящий Кодекс определяет общие принципы и правила служебного поведения и этики, которыми должны руководствоваться муниципальные  служащие  муниципального  образования   Нахвальского сельсовета Сухобузимского района  Красноярского края (далее – муниципальные служащие) независимо от замещаемой ими должности муниципальной  службы муниципального образования Нахвальского  сельсовета Сухобузимского района Красноярского края (далее - муниципальная служба).
2. Основными целями настоящего Кодекса являются:
1) установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для добросовестного выполнения ими должностных обязанностей;
2) обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих;
3) повышение доверия граждан к муниципальному управлению и формирование положительного имиджа муниципальных служащих;
4) исключение злоупотреблений и коррупции на муниципальной службе.
3. Настоящий Кодекс призван повысить эффективность и результативность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
4. Настоящий Кодекс:
 1) служит основой для формирования у муниципальных служащих высоконравственных качеств, соответствующих нормам и принципам общечеловеческой и профессиональной морали;
2) содержит обязательные для исполнения нравственно-этические предписания, регламентирующие служебное поведение гражданских служащих;
3) определяет профессионально-этический стандарт антикоррупционного поведения муниципальных служащих;
4) выступает инструментом общественного контроля.
II. Общие принципы и правила служебного поведения
муниципальных служащих
5. Общие принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения муниципальных служащих при исполнении ими своих должностных обязанностей.
6. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях, обеспечения эффективной работы администрации муниципального образования Нахвальского сельсовета;
2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание его профессиональной деятельности;
3) осуществлять свою профессиональную деятельность в пределах  своих полномочий;
4) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, граждан и организаций;
5) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
6) соблюдать установленные федеральными законами "О муниципальной службе в Российской Федерации" и "О противодействии коррупции" ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением  муниципальной службы;
7) соблюдать нейтральность и беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий, общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;
8) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения, не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;
9) проявлять корректность в обращении с гражданами и должностными лицами;
10) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
11) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным  служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету администрации муниципального образования Нахвальский сельсовет, Совету депутатов;
12) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;
13) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность администрации муниципального образования Нахвальского сельсовета, Совета депутатов, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;
14) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности администрации муниципального образования, Совета депутатов, его руководителей, если это не входит в должностные обязанности муниципального  служащего;
[bookmark: _GoBack]15) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
16) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе администрации муниципального образования Нахвальского сельсовета, Совета депутатов, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
17) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов муниципальных прав, сумм сделок, показателей бюджета, размеров государственных и муниципальных заимствований,  муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота.
7. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные правовые акты Российской Федерации, а также законы и правовые акты Красноярского края, правовые акты муниципального образования Нахвальского сельсовета. 
8. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по профилактике коррупции в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
9. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы и муниципальный служащий при исполнении своих должностных обязанностей обязаны в письменной форме уведомить своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов, как только ему станет об этом известно.
 10. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы Красноярского  края, при замещении которых муниципальные служащие Красноярского края обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, обязан представлять представителю нанимателя сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Красноярского края.
11. Муниципальный служащий обязан воздерживаться от поведения (высказываний, жестов, действий), которое может быть воспринято окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
12. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.
13. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью муниципального образования Нахвальский сельсовет Сухобузимского района Красноярского  края и передаются муниципальным служащим по акту в администрацию муниципального образования Нахвальского  сельсовета, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.
14. Главе и муниципальному служащему, включенному в перечень должностей муниципальной службы Красноярского края, при замещении которых муниципальными служащим Красноярского края запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные  средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами.
15. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
16. Муниципальному служащему запрещается разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с законодательством Российской Федерации к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением им должностных обязанностей.
17. Муниципальные служащие, исполняющие организационно-распорядительные функции по отношению к другим муниципальным служащим (далее - муниципальные служащие, исполняющие организационно-распорядительные функции), также призваны:
1) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
2) принимать меры по предупреждению коррупции;
3) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.
Муниципальные служащие, исполняющие организационно-распорядительные функции, должны быть образцом профессионализма, безупречной репутации, честности, беспристрастности и справедливости, способствовать формированию в администрации муниципального образования Нахвальского сельсовета благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
III. Общие принципы этики  муниципальных служащих

18. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
19. При осуществлении профессиональной деятельности муниципальный служащий соблюдает правила делового общения, нормы служебной субординации в отношениях с руководителями и подчиненными, придерживается общепринятого делового стиля одежды.
20. Муниципальные служащие способствуют установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять тактичность в общении с гражданами, коллегами и подчиненными.
21. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:
1) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных взглядов;
2) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных требований;
3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
IV. Ответственность за нарушение положений
настоящего Кодекса
22. Вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе, рассматриваются на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования Нахвальского сельсовета Сухобузимского района Красноярского края.
В случае несоблюдения положений настоящего Кодекса муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Муниципальный служащий, исполняющий организационно-распорядительные функции по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих правила и принципы служебного поведения и этики, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.
Соблюдение муниципальными служащими положений настоящего Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности муниципальной службы, а также при применении дисциплинарных взысканий.



	
ВЕДОМОСТИ
ОРГАНОВ
МЕСТНОГО
САМОУПРАВЛЕНИЯ
НАХВАЛЬСКОГО
СЕЛЬСОВЕТА
	
УЧРЕДИТЕЛИ
Администрация
Нахвальского
Сельсовета
Нахвальский
Сельский  Совет
Депутатов
ИНН 2435002198
	
Ответственный
За  выпуск

Глава  сельсовета
Н.И.Гимбал 
	Отпечатано  в
Администрации
Нахвальского  сельсовета
663055
с.Нахвальское
ул.Советская  2
ИНН 2435002198
Тираж 200  экз.
Дата  выпуска 06.10.2017г.





image1.png




